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Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022 i
64/2023) i Clanka 11. Statuta Stomatoloskog fakulteta, nakon prethodno pribavljenog misljenja
sindikalnog povjerenika koji je, temeljem ¢lanka 153. stavak 3. Zakona o radu, nositelj prava i
obveza Radnickog vije¢a, Fakultetsko vije¢e Stomatoloskog fakulteta Sveuéilista u Zagrebu na
XXXII. sjednici odrzanoj dana 28. oZujka 2024. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
STOMATOLOSKOG FAKULTETA

1. OPCE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi na
Stomatoloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet) te pravila rada i
ponasanja na Fakultetu.

2) Zaposlenik u smislu ovog Pravilnika je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove na Fakultetu.

3) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Osnovna prava i obveze
Clanak 2.
1) Prilikom sklapanja ugovora o radu s novim zaposlenicima, Fakultet je duzan
zaposlenika upoznati s uvjetima i pravilima rada, ovim Pravilnikom i pravilima zastite na radu.
2) Zaposlenik je duzan upoznati Fakultet s okolnostima koje bi ga mogle onemoguciti u
obavljanju poslova za koje se sklapa ugovor o radu ili bi mogle utjecati na obavljanje tih
poslova.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad
Clanak 3.
1) Fakultet ima pravo poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuci pritom
prava i dostojanstvo zaposlenika.
2) Fakultet je duzan osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad, u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

Podaci o zaposlenicima
Clanak 4.

1) Fakultet je duzan voditi podatke o zaposlenicima sukladno posebnim propisima.

2) Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im

osobama samo dekan ili osoba koju on za to posebno opunomogéi.

3) Zaposlenici su duzni dostaviti Fakultetu sve podatke propisane posebnim propisima
odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja radnog odnosa izmedu
zaposlenika i Fakulteta.

4) Zaposlenik je duzan Fakultetu, u sto kraéem roku, prijaviti svaku promjenu podataka iz
stavka 3. ovoga ¢lanka.

5) Netocni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

6) Osobni podaci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi nacin ukloniti.

7) Fakultet moze tre¢im osobama (tijelima javne uprave, sudu i sl.) dostavljati osobne
podatke o zaposlenicima samo temeljem ovlastenja iz posebnih propisa ili uz prethodnu pisanu
suglasnost zaposlenika.
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Oglasna ploca i web stranice
Clanak 5.

1) Fakultet u svojem sjedistu, na adresi Gunduli¢eva 5, Zagreb, ima postavljenu oglasnu
plocu na kojoj se stavljaju obavijesti sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.

2) Fakultet opée akte i druge obavijesti objavljuje na svojim sluzbenim mreznim
stranicama.

3) Fakultet ée o odlukama, pravilnicima i dr. zaposlenike obavjestavati putem elektronicke
poste na sluzbene e-mail adrese, sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Pravila rada i ponas$anja na Fakultetu
Clanak 6.

1) Zaposlenici Fakulteta moraju na posao dolaziti na vrijeme a svoje poslove obavljati
uredno i savjesno, u skladu s ugovorom o radu te pravilima rada na Fakultetu.

2) Zaposlenici se medusobno i prema treéim osobama trebaju ponasati profesionalno,
bez uznemiravanja i naruSavanja dostojanstva.

3) Zavrijeme rada zaposlenici ne smiju uzivati alkohol ili droge, niti smiju dolaziti na posao
pod njihovim utjecajem.

4) Svi zaposlenici su duzni cuvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim
zaposlenicima, a sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima.

ll. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zaposljavanje
Clanak 7.

1) Odluku o potrebi zaposljavanja te sklapanju ugovora o radu donosi dekan.

2) Za zasnivanje radnog odnosa raspisuje se javni natjecaj, osim u slucajevima
predvidenim zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim propisom.

3) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom

4) Prijave na natje€aj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom
obliku.

5) Prije zasnivanja radnog odnosa dekan imenuje struéno povjerenstvo koje moze provijeriti
sposobnost kandidata koji Zeli zasnovati radni odnos, o ¢emu se sastavlja zapisnik kao temelj
odluke o izboru kandidata koju donosi dekan.

6) Fakultet moze provesti provjeru sposobnosti kandidata za zaposljavanje i posredstvom
vanjskih stru¢njaka.

7) Prije pocetka rada fakultet je duzan izabranom kandidatu dostaviti primjerak ugovora o radu.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 8.
1) Fakultet ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta, u smislu posebnog propisa, smije ponuditi sklapanje

izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

2) Fakultet ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu
da ih trazi, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom
ili drugim propisom radi zastite trudnica.

3) Trudnoj zaposlenici, zaposlenici koja je rodila ili zaposlenici koja doji dijete u smislu
posebnog propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje,
odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Fakultet je duzan za vrijeme koristenja prava u skladu
s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme
ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

4) Samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima
zaposlenica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi odgovarajuéi.
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5) Ako Fakultet nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovoga &lanka,
zaposlenica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

6) Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz
stavka 3. ovoga €lanka te zaposlenica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno
radila na temelju ugovora o radu.

7) Dodatak ugovora o radu ne smije imati za posljedicu smanjenje place zaposlenice.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 9.
1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, u pravilu na neodredeno vrijeme.
2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na drugi nac¢in odreden zakonom.
3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrileme na koje je skloplien, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 10.

1) Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden zakonom ili je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanje posla privremena.

2) Ugovor o radu na odredeno vrileme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

3) S istim zaposlenikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

4) Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme zaposlenik ne moze nastaviti s
radom, a samovoljni dolazak na posao nakon tog datuma bez suglasnosti Fakulteta ne smatra
se nastavkom radnog odnosa.

5) lznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog zaposlenika,

- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova
Europske unije ili drugih izvora financiranja,

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

6) Ugovor o radu skloplien sa zaposlenicima na odredeno vrijeme produZuje se u
sluCajevima izvanrednih okolnosti na koje se nije moglo utjecati, za onoliko vremena koliko je
izvanredna okolnost trajala a utjecala je na izvr§enje obveza iz radnog odnosa.

Clanak 11.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrileme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjiestinama, a koji obavlja iste ili sliéne
poslove.

Oblik i obvezni sadrzaj ugovor o radu
Clanak 12.

1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

2) Fakultet je duzan zaposleniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te
dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko osiguranje u roku od osam (8) dana od isteka
roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

3) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

- strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu,
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- mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,

- nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se zaposlenik zapo$ljava ili
kratak popis ili opis poslova,

- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

- tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka
ili oCekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo ili naginu odredivanja
trajanja toga odmora,

- postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati zaposlenik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naéinu odredivanja otkaznih
rokova,

- brutoplaci, ukljuCujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

- trajanju radnog dana ili tiedna u satima,

- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

- pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje, ako ono postoji,

- trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

4) Umjesto podataka iz stavka 3. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢&lanka, mozZe se u
ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu
kojim se ureduju ta pitanja.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 13.

1) Rad na izdvojenom mijestu rada je rad kod kojeg zaposlenik ugovoreni posao obavlja
od kuce ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora
zaposlenika i Fakulteta, a koji nije prostor Fakulteta.

2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu Fakultet i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, Sto moze biti promjenjivo i ovisiti o volji zaposlenika,
zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu
rada u smislu propisa o zastiti na radu.

3) Rad na izdvojenom mijestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan,
priviemen ili povremen, ako, na prijedlog zaposlenika ili Fakulteta, zaposlenik i Fakultet
ugovore takvu vrstu rada

4) Poslovi koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée
zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu
rada ni radom na daljinu.

5) U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sliénih pojava, Fakultet moZe, radi nastavka poslovanja te
zastite zdravlja i sigurnosti zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu sa
zaposlenikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

6) Zarad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od trideset (30) dana, pocevsi od
dana nastanka izvanredne okolnosti, Fakultet je zaposleniku duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu
rada.

7) Zaposlenik i Fakultet mogu, ovisno o naravi i vrsti poslova koje zaposlenik obavlja, u
ugovoru o radu na izdvojenom mijestu rada i ugovoru o radu na daljinu ugovoriti pravo i
obvezu zaposlenika da dio propisanog ili ugovorenog radnog vremena ugovorene
poslove obavlja u prostorijama Fakulteta, odnosno obvezu zaposlenika da u odredeno
vrijeme pristupi u prostorije Fakulteta. Navedeno ne iskljuéuje duZnost zaposlenika da
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pristupi u prostorije Fakulteta po pozivu dekana ili od njega opunomoéene osobe ako je
isto uzrokovano izvanrednim i/ili nepredvidivim okolnostima.

Obveze i prava Fakulteta prema zaposlenicima koji rade na izdvojenom
mjestu rada ili rade na daljinu
Clanak 14.

1) Placa i druga materijalna prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili
rade na daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od plaée zaposlenika koji u
prostoru Fakulteta radi na istim ili sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja zaposlenik ostvaruje smiju biti utvrdena u
manjem opsegu od onoga koji je utvrden za zaposlenika koji u prostoru Fakulteta radi na
istim ili sli¢nim poslovima.

2) Prilikom pobliZzeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili
rada na daljinu Fakultet je duzan prilagoditi koli¢éinu i rokove izvr§enja poslova na
nacin koji zaposleniku ne uskracuje koristenje prava na dnevni, tiedni i godi$nji odmor u
utvrdenom opsegu.

3) Fakultet je duzan zaposleniku koji radi na izdvojenom mijestu rada nadoknaditi
trosSkove nastale zbog obavljanja posla u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu.

4) Dekan ili od njega ovlastena osoba ima pravo uéi u prostor doma zaposlenika ili u neki
drugi prostor koji nije prostor Fakulteta radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed
utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada zaposlenika, ako je to ugovoreno izmedu
zaposlenika i Fakulteta i samo u vrijeme koje je dogovorio sa zaposlenikom.

5) Fakultet je zaposleniku koji radi na izdvojenom mijestu rada duzan osigurati zastitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i na¢in koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje
zaposlenika, kada je prema naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje zaposlenika
procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mijestu rada to
moguce.

6) Fakultet je zaposleniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te je
duzan zaposleniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radu.

Obveze i prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 15.

1) Zaposlenik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

2) Zaposlenik koji radi u prostoru Fakulteta moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba, zatraZiti od dekana izmjenu ugovora o radu kojim bi se na
odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sluéaju:

- zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta,

- trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navr§ene osme godine Zivota,

- pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu
uze obitelji ili je potrebna osobi koja sa zaposlenikom Zivi u istom kuéanstvu.

3) Zaposlenik koji je s Fakultetom ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog
trajanja iz stavka 2. ovoga €lanka moze zatraZiti od Fakulteta da prije isteka vremena na
koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Fakulteta.

4) U sluCaju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, Fakultet je duZan zahtjev zaposlenika
razmotriti, uzimajuéi u obzir potrebe zaposlenika i potrebe organizacije rada te je u
sluCaju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim poéetkom primjene, duzan
zaposleniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana podnesenog
zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

5) Ako Fakultet prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Fakultet i zaposlenik ée
ugovoriti rad u prostoru Fakulteta.
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Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 16.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad koji ne moze trajati
duze od Sest mjeseci.

2) Probnirad se u pravilu ugovara na sljedec¢i nacin:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je uvjet niZza struéna spremaili osnovna
skola,

- dva mjeseca za radna mjesta Ill. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko
obrazovanje,

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opéi uvjet vi$a struéna sprema steéena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavr$en struéni studij ili prijediplomski
sveucilisni studij,

- Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema
prema ranije vazecim propisima, odnosno zavrSen prijediplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveugilidni studij.

3) Zaposleniku koji je najmanje deset (10) dana bio odsutan, probni rad se moze iznimno
produZziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je bio odsutan s tim da ukupno
trajanje probnog rada ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

4) Ugovaranje probnog rada kod ugovora o radu na odredeno vrijeme, probni rad ne moze
iznositi viSe od Cetvrtine trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, a svakako ne vise od
jedne trecine trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme.

5) Trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odredeno vrijeme moze se produZiti na
nacin odreden stavkom 3. ovoga ¢lanka, s time da ukupno trajanje probnog rada ne moze
trajati dulje od 4 mjeseca.

6) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavija posebno opravdan
razlog za otkaz ugovora o radu koji se zaposleniku moZe otkazati tijekom njegova
trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Suradnja s drugim pravnim osobama
Clanak 17.

1) Fakultet moZe, u svrhu realizacije zajedni¢kog projekta, ponude ili rada, suradivati s
drugim pravnim i fizi€kim osobama, o ¢emu se sklapa posebni sporazum.

2) Zaposlenici Fakulteta i institucije s kojom se temelijem sporazuma suraduje mogu,
ukoliko je to prakti¢no i korisno, zajednicki obavljati poslove bilo u prostorijama Fakulteta ili
druge institucije.

3) Obavljanje poslova na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se redovitim obavljanjem
ugovorenih poslova i niti na koji nacin nije povezano s ustupanjem zaposlenika drugom
poslodavcu.

. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 18.

1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik Fakulteta obvezan
obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspolozZiv) obavljati poslove prema
uputama i nalozima nadredenog =zaposlenika, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Fakultet.

2) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuéi poslove po pozivu Fakulteta smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Fakultet ili u
mjestu koje je odabrao zaposlenik.

Puno radno vrijeme

Clanak 19.
1) Ugovor o radu moze se sklopiti na puno ili nepuno radno vrijeme.
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2) Puno radno vrijeme ne smije biti duze od Cetrdeset (40) sati tiedno, osim ako posebnim
zakonom nije omogucen duzi rad.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 20.

1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom zakljucit ¢e sa zaposlenikom kada priroda
i opseg poslova, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

3) Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju iste uvjete rada kao i zaposlenici s
punim radnim vremenom, s istim ili sli€nim znanjima i viestinama, a koji obavljaju iste ili sliéne
poslove.

4) Ako ugovorom o radu nije drugacije odredeno, zaposlenicima s nepunim radnim
vremenom placa se odreduje razmjerno vremenu za koje su sklopili ugovor o radu.

Clanak 21.

1) Zaposlenici izabrani na znanstveno-nastavna i suradni¢ka radna mjesta, &iji je rad u
zdravstvenoj ustanovi kao nastavnoj bazi fakulteta uvjet izvodenja nastave, zasnivaju
istodobno radni odnos s fakultetom i nastavnom bazom u nepunom radnom vremenu, ¢ime
ostvaruju jedinstveni radni odnos u vremenu od 40 sati tiedno (kumulativni radni odnos).

2) Sva pitanja iz radnog odnosa zaposlenika u kumulativnom radnom odnosu ureduju se
jednako kao i za ostale zaposlenike ugovorom o radu sukladno uvjetima iz ovog Pravilnika,
opCim aktima fakulteta, kao i ugovorom izmedu fakulteta i nastavne baze te opéim aktima
nastavne baze.

Raspored radnog vremena
Clanak 22.

1) Radno vrijeme na Fakultetu utvrduje se u petodnevnom radnom tjednu.

2) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada zaposlenika kojim se utvrduju dani
i sati kada obavljanje posla u tim danima podinje i zavr§ava

3) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

4) Raspored radnog vremena Fakultet odreduje pisanom odlukom.

5) Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena Fakultet objavijuje na oglasnoj plogi,
intranetu i dostavlja radnicima na njihove sluzbene e-mail adrese.

6) Fakultet ¢e o odluci o rasporedu radnog vremena takoder dodatno upoznati
zaposlenike na nacin da ih o tome detaljno informiraju njihovi voditelji.

7) Fakultet ¢e najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnike o njihovom rasporedu
ili promjeni njihovog rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa
stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka.

8) Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, kada je u sluéaju nastanka prijeke potrebe za
radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Fakultet ¢e u razumnom roku,
dakle najbrzem moguéem roku do pocetka obavljanja posla, obavijestiti zaposlenike o takvom
rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

9) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju one okolnosti
koje Fakultet nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika ¢ine nuznom.

10) U slucaju prijeke potrebe zaposlenik ¢e se pozvati da dode raditi ranije nego $to je
trebao doci (dan ili viSe dana ranije, u raniju smjenu, u raniji pocetak rada) u odnosu na vrijeme
u koje je prema redovitom rasporedu trebao dodi.

11) O promjeni rasporeda u manje od tjedan dana u sluéaju prijeke potrebe poslodavac
moze obavijestiti zaposlenika i usmenim putem, npr. telefonom, odnosno dodatno e-mailom
ako je to moguce.
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Preraspodijela radnog vremena
Clanak 23.

1)  Ako narav posla to zahtijeva, radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da u jednom
razdoblju traje duZze a u drugom razdoblju krac¢e od punog radnog vremena.

2) Plan preraspodjelienog radnog vremena, s naznakom poslova i broja radnika
ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, donosi se pisanom odlukom koja se prethodno
dostavlja inspektoru rada.

3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

4) Preraspodjela radnog vremena moze trajati do 12 mjeseci i ne mora obuhvaéati samo
jednu kalendarsku godinu.

Prekovremeni rad
Clanak 24.

1) U sluCaju viSe sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sliénim
sluCajevima prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev Fakulteta duzan raditi duZze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

2) Fakultet za prekovremeni rad daje pisani nalog koji moze biti za pojedinog zaposlenika,
grupu zaposlenika ili sve zaposlenike.

3) Pisani nalog za prekovremeni rad objavljuje se i dostavlja odgovarajuéom primjenom
odredbi ovoga Pravilnika.

4) Ako priroda prijeke potrebe onemogucéava Fakultet da prije pocetka prekovremenog
rada zaposleniku uruci pisani zahtjev, nalog za prekovremeni rad moze se dati usmeno, a
Fakultet je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Rad na blagdan
Clanak 25.

1) Sati odradeni na blagdan odnosno neradni dan u smislu Zakona o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj, ubrajaju se u satnicu radnog
vremena.

2) Ako je zaposlenik radio na blagdan, osim povec¢anog pla¢anja takvog rada, odnosno
placanja prekovremenog rada, ako se nije radilo o redovnom rasporedu nego o
prekovremenom radu, zaposlenik ima pravo na jedan slobodni dan, koji ¢e koristiti u pravilu u
narednih dva tjedna.

IV. ODMORIIDOPUSTI
_ Stanka
Clanak 26.
1) Zaposlenici koji rade minimalno 6 sati dnevno imaju pravo na odmor u tijeku rada
(stanku) u trajanju od 30 minuta.

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 27.
1) lzmedu dva uzastopna radna dana, zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati.
2) Zaposlenik ima pravo na tiedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
3) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
4) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje neiskoriStenog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.
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Dani koji se racunaju u godis$nji odmor
Clanak 28.

1) U godisnji odmor zaposlenika rauna se pet (5) dana tjedno, sukladno rasporedu
radnog vremena.

2) U godi8nji odmor ne ra¢unaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom kao i dani
tiednog odmora.

3) Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 29.

1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Fakultet u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

2) Svi zaposlenici imaju pravo na godi$nji odmor u najkracem trajanju od Cetiri tiedna.

3) Najkrace trajanje godisSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecava se sukladno
pojedinacno odredenim mijerilima i to:

e prema slozenosti poslova:

- za poslove za koje se trazi doktorat znanosti - 5dana
- za poslove visoke stru¢ne spreme i magistra znanosti - 4 dana
- za poslove viSe stru¢ne spreme - 3 dana
-  za poslove srednje stru¢ne spreme -2 dana
- za ostale poslove -1dan
e prema duzini radnog staza:
- od6do 11 godina - 3 dana
- od 12 do 17 godina - 4 dana
- od 18 do 23 godine -5dana
- od 24 do 29 godina - 6 dana
- od 30 do 35 godina - 7 dana
- 36 godina i viSe godina - 8 dana
e prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti -2 dana
- roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju -3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana

e prema uvjetima rada:
rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je radnik

u skladu s posebnim propisom izloZen velikom riziku -3 dana

4) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od Sest (6) tiedana, odnosno
trideset (30) dana.

5) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera
zastite na radu nije moguce zastiti zaposlenika od stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji
odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno Sest (6) a maksimalno sedam (7)
tiedana i dva (2) dana.

6) Zaposlenici koji svakodnevno rade u nepunom ili skracenom radnom vremenu imaju
pravo na isti broj dana godiSnjeg odmora odredenog na isti nacin kao i radnici koji rade u
punom radnom vremenu.

7) Zaposlenicima koji rade u nepunom ili skraéenom radnom vremenu i sl. ali ne rade u
sve radne dane u tjednu, trajanje godisnjeg odmora odreduje se posebnom odlukom dekana,
s time da godiSnji odmor tih zaposlenika u tjednima mora odgovarati godiSnjem odmoru
zaposlenika koji rade u punom radnom vremenu.

NiStetnost odricanja prava na godisnji odmor
Clanak 30.
1) NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
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Godisnji odmor kod prestanka ugovora o radu
Clanak 31.

1) U slucaju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg
odmora u odnosu na vremensko razdoblje koje je proveo radeéi na Fakultetu tijekom tekuée
kalendarske godine.

2) Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za godinu u kojoj
odlazi u mirovinu.

3) Kod prestanka ugovora o radu Fakultet ¢e zaposleniku omogucéiti koristenje godisnjeg
odmora. U sluCaju nemogucnosti koristenja godiSnjeg odmora, zaposleniku kojem prestaje
ugovor o radu ¢e se isplatiti naknada za neiskoristeni godisSnji odmor.

Raspored koristenja godisnjih odmora
Clanak 32.

1) GodisSnji odmor zaposlenika na Fakultetu se moze koristiti u dva ili viSe dijelova (u
dogovoru s nadredenima) pri ¢emu se prvi dio godisSnjeg odmora u pravilu koristi zadnji tiedan
u srpnju i tijekom kolovoza.

2) Zaposlenike se mora najmanje petnaest (15) dana prije koriStenja obavijestiti o
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora, osim kad zaposlenik sam trazi godi$nji odmor u
vremenu koje ne omogucava ispunjenje toga roka ili u drugim nepredvidenim situacijama.

3) Jedan (1) dan godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti po viastitom izboru dva
puta godiSnje, uz obvezu obavjestavanja Fakulteta najmanje dva (2) dana ranije.

4) Fakultet moze iznimno zaposleniku onemogucéiti kori$tenje jednog (1) dana godiS$njeg
odmora ako se radi o posebno vaznoj situaciji kada bi njegov izostanak stvorio ozbiljne i teSko
rieSive probleme u organizaciji rada i sl.

5) Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora samo
radi izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

8) Zaposlenik koji zbog priviemene nesposobnosti za rad ili placenog dopusta prekine
godisnji odmor ima ga pravo nastaviti koristiti do datuma koji je odlukom o godiSnjem odmoru
bio predviden za povratak na rad, a ostatak godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno u dogovoru
s Fakultetom.

Placeni dopust
Clanak 33.
1) Zaposlenik tijekom kalendarske godine ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu pla¢e do ukupno deset radnih dana u slijedecim slu¢ajevima:
° pet (5) radnih dana:
sklapanja braka ili zivotnog partnerstva,
- rodenja ili posvojenja djeteta,
- smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata, sestre, djeteta,
oca, majke, o€uha, maéehe, posvojenika, posvojitelja i unuka,
- prirodne nepogode;
e Cetiri (4) radna dana:
- selidbe u drugo mjesto stanovanja;
e tri (3) radna dana:
- tesSke bolesti oca, majke, supruznika, zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili
djeteta;
e dva (2) dana:
- smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbraénog druga, roditelja
zZivotnog partnera,
- selidbe u istom mjestu stanovanja,
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne
aktivnosti,
darivanja krvi
° Jedan (1) dan:
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- nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima.

2) Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

3) U slucaju teske bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga
ili djeteta, zaposlenik ne mora dane placenog dopusta koristiti odjednom, veé pojedinaéno u
dogovoru s Fakultetom.

4) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme Skolovanja na koje ga je uputio
poslodavac pod uvjetima utvrdenima kolektivnim ugovorom.

Vrijeme koriStenja placenog dopusta
Clanak 34.

1) Placéeni dopust iz €lanka 31. ovoga Pravilnika koristi se u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg zaposlenik ostvaruje pravo na njegovo koristenje i isti se ne
moze koristiti naknadno, osim u iznimnim slu¢ajevima odobrenim od strane Fakulteta.

2) Ako predvideni slu€aj za plac¢eni dopust nastane za vrijeme bolovanje, isto se ne moze
prekidati radi koristenja placenog dopusta a placeni dopust se ne moze koristiti naknadno.

3) Zaposlenik je duzan Fakultetu dostaviti potrebne dokaze kojima dokazuje postojanje
razloga za placeni dopust.

Neplaceni dopust
Clanak 35.
1) Fakultet moze zaposleniku, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to
dopusta priroda posla i potrebe Fakulteta.
2) Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Neplaceni dopust za pruzanje osobne skrbi
Clanak 36.

1) Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godisSnje za pruzanje osobne skrbi.

2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruza ¢lanu uze obitelji ili
osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

3) Zaposlenik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
dostaviti dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
osim ako ga Fakultet obavijesti da to nije potrebno.

4) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi zaposlenika se ne
odjavljuje iz obveznih osiguranja.

Odsutnost s posla
Clanak 37.

1) Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan (1) dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hithog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$c¢u ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutacna nazoénost.

2) Pravo iz stavka 1. ovoga €lanka zaposlenik moze koristiti na nacin da jedan (1) dan
ode ranije s posla, da dode kasnije s posla ili da izostane cijeli dan s posla.

3) O potrebi koriStenja prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, zaposlenik treba obavijestiti
Fakultet odnosno svojeg voditelja.

4) Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom
provedenim na radu za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Pravo na nedostupnost
Clanak 38.
1) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno
ovim Pravilnikom, zaposlenik i Fakultet moraju voditi rauna o ravnotezi izmedu privatnog i
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poslovnog zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o
prijekoj potrebi, dakle o situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog koje je nuzno da se
zaposlenik javi, jer bi u protivnom za Fakultet mogle nastupiti tetne posljedice.

2) U slucaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik se duzan javiti Fakultetu
ako mu je Fakultet kao sredstvo rada dao mobitel, odnosno drugo odgovarajuée
komunikacijsko sredstvo preko kojega moze biti dostupan Fakultetu, odnosno ako je radnik
dobrovoljno poslodavcu dao svoj privatni broj mobitela/telefona i sl.

3) Osim Fakultetu (dekanu, prodekanu, glavnom tajniku) zaposlenik se u slu¢aju iz
stavaka 1. i 2. ovoga €lanka duzan javiti i svom voditelju, pod uvjetima iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

V. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Privremena nesposobnost za rad - bolovanje
Clanak 39.

1) Zaposlenik je duzan S$to je prije moguce obavijestiti Fakultet o privremenoj
nesposobnosti za rad a najkasnije u roku od tri (3) dana duzan je dostauviti lije¢ni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njenom o¢ekivanom trajanju.

2) Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog
¢lanka, duzan je to uciniti $to je prije moguce, a najkasnije u roku od tri (3) dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

3) Fakultet ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu bolovanja Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje, a takoder ima pravo sam provesti kontrolu bolovanja.

4) Kontrolu bolovanja Fakultet obavlja na nacin da najmanje dva zaposlenika Fakulteta
obidu zaposlenika na bolovanju i provjere je li kod kuée, obavlja li druge poslove i sl. te o tome
sastavljaju zapisnik.

V. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 40.

1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Fakulteta za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Fakultet.

2) Ako zaposlenik postupi protivho zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Fakultet mozZe od
njega traziti naknadu pretrpljene stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim
za racun Fakulteta, odnosno da zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na
Fakultet prenese potrazivanje zarade iz takvoga posila.

3) Postupanje protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja razlog za izvanredni
otkaz ugovora o radu.

Vil. DODATNI RAD KOD DRUGOGA POSLODAVCA

Dodatni rad kod drugoga poslodavca
Clanak 41.

1) U slucaju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, zaposlenik je duzan prije poéetka
rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti Fakultet o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

2) Neobavjestavanje Fakulteta o ugovoru o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja
povredu ugovornih obveza.

3) Zaposlenik je na pisani zahtjev Fakulteta duzan prestati obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivho zakonskoj
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zabrani natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika na
Fakultetu.

4) Ako je zahtjev Fakulteta iz stavka 3. ovoga ¢lanka postavijen zbog obavljanja dodatnog
rada unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika na Fakultetu, a zaposlenik prema tome
rasporedu jo$ nije poCeo raditi ili se u praksi preklapanje rasporeda jo$ nije dogodilo,
zaposlenik je duzan najkasnije u roku od tri (3) dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog
poslodavca.

5) Ako zaposlenik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad na
Fakultet, sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih
obveza.

Rad nastavnika izvan Fakulteta
Clanak 42.

1) Nastavnik i suradnik zaposlen na Fakultetu moze obavljati poslove koji su predmet
djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta, samo uz odobrenje
dekana.

2) Odobrenje odnosno suglasnost dekana donosi se temeljem zahtjeva nastavnika ili
suradnika, koji zahtjev se dostavlja u pravilu mjesec dana prije poc¢etka rada iz stavka 1. ovog
¢lanka.

VIIl. NAKNADA STETE

Clanak 43.

1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Fakultetu, duzan je $tetu naknaditi.

2) Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao, odnosno ako se ne moze utvrditi dio Stete koji je pojedini zaposlenik uzrokovao,
smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni.

3) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, odnosno
procjenom koja se moze povijeriti oviaStenom sudskom vjestaku.

4) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio Fakultet, duzan je Fakultetu naknaditi iznos
naknade ispla¢ene trecoj osobi.

Clanak 44.
1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Fakultet je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.
2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Fakultet
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

IX. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Obrazovanje
Clanak 45.
1) Fakultet ¢e sukladno potrebama posla i moguénostima, omogudéiti zaposlenicima
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanije.
2) Svaki zaposlenik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.
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Osposobljavanje za rad
Clanak 46.

1) Fakultet ¢e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad zaposlenika, u
slijedec¢im slu¢ajevima:

— radi promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada,

— radi osposobljavanja rada u novom programu i sl.;

— radi obveznog osposobljavanja za rad na siguran nagin,

— radi neophodnog osposobljavanja radi osiguranja ovlastenja za rad za poslove koje
zaposlenik obavlja (poput ovlastenja za rad s posudama s tlakom i sl.) koje ovlastenje
je uvjet za zaposlenikovo obavljanje posla, ukljuujuci i obnavljanje ovlastenja,

— u drugim sliénim slu¢ajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.

2) Osposobljavanje ¢e organizirati i obaviti Fakultet ili ¢e osigurati vanjskog pruzatelja

takve usluge.

3) Troskove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti snosi Fakultet, a obavljat
¢e se u pravilu u prostorijama Fakulteta, ako je to moguée i po moguénosti tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena zaposlenika.

4) Pod osposobljavanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatraju se edukacije potrebne za
odrzavanje licence zbog €lanstva u obveznoj komori koje su propisane posebnim zakonima,
osim ako posebnim zakonom nije izri¢ito propisano drukdije, i sve druge edukacije koje
zaposlenik samostalno koristi.

Skolovanje radnika
Clanak 47.

1) Ako Fakultet upuéuje zaposlenika na $kolovanje (srednjoSkolsko obrazovanje,
prijediplomski studij, diplomski studij, doktorski studij i sl.) zaposlenik je duZzan po povratu sa
Skolovanja ostati na radu na Fakultetu najmanje dvostruko vremena nego $to je trajalo
Skolovanje, u protivnom je duzan vratiti sredstva za $kolovanje umanjena proporcionalno za
onoliko vremena koliko je nakon $kolovanja ostao u radu na Fakultetu, a koja obveza plaéanja
dospijeva s danom prestanka rada na Fakultetu.

2) Ako zaposlenik ne zavrsi Skolovanje, prekine ga, odustane od $kolovanja, izgubi pravo
na Skolovanje, da otkaz za vrijeme $kolovanja ili mu Fakultet otkaze zbog njegove krivnje,
duzan je Fakultetu vratiti sva sredstva koja je Fakultet platio za $kolovanje, koja sredstva
dospijevaju danom prestanka skolovanja odnosno prestanka rada na Fakultetu.

3) lznimno zaposlenik nece biti duZan vratiti sredstva za Skolovanje ako mu prije nastanka
okolnosti iz ovoga €lanka Fakultet otkaze ugovor o radu poslovno uvjetovanim otkazom.

4) Sve obveze i prava iz ovoga €lanka vrijede ako se Fakultet i zaposlenik drukcije ne
dogovore ugovorom o Skolovaniju ili drugim ugovorom odnosno sporazumom.

X. PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Osnove i mjerila za pla¢u
Clanak 48.

1) Plaéu zaposlenika €ini osnovna bruto placa i dodaci na osnovnu plaéu.

2) Osnovnu bruto placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta za obra¢un plaée radnog
mjesta na kojem je zaposlenik zaposlen i osnovice za plaéu.

3) Zaposlenik zaposlen na nepuno radno vrijeme, ostvaruje pravo na plaéu radnom
vremenu na koje je zaposlen

4) Osnovna bruto placa iz stavka 2. ovog ¢lanka, zaposlenika koji radi u nepunom radnom
vremenu, utvrduje se i isplacuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

5) Osnovica za obragun place utvrduje se kolektivnim ugovorom, a koeficijent za obradun
place uredbom Vlade RH.

6) Dodaci na osnovnu placu utvrdeni su Zakonom o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama i obraCunavaju se na osnovnu placu
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7) Zaposlenici koji izostanu s posla bez opravdanog razloga, nemaju pravo na placu i
naknadu plac¢e za sate izostanka.

Ostali primici radnika
Clanak 49.
Za uspjesne rezultate rada i odnos prema obavljanju povjerenih poslova, dekan moze
donijeti odluku o isplati jednokratne nov€ane nagrade (bonus) za radne rezultate.

Primici zaposlenika temeljem radnog odnosa
Clanak 50.

1) Fakultet moze zaposlenicima isplatiti materijalna prava (bozZi¢nica, regres i sl.) ako za
to ima sredstava, odnosno ako su za to osigurana sredstva u drzavnom proracunu.

2) Zaposlenici imaju pravo na troSkove prijevoza za dolazak na posao i s posla u visini
mjesecne karte javnog prijevoza, pod uvjetom da radnik ima najmanje 2 km udaljenosti od
mjesta s kojega dolazi na posao do mjesta rada.

3) Zaposlenici s navrSenih 58 godina Zivota, ako im je udaljenost od njihovog prebivalista
do mjesta rada manja od 2 kilometra, ostvaruju pravo na godi$nju kartu prijevoza odnosno
naknadu pojedinacne karte ako godis$nja ne postoji.

Isplata place
Clanak 51.
1) Placa se isplacuje u novcu jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije do 15-tog
u mjesecu na zaposlenikov transakcijski racun.

Naknada place
Clanak 52.
1) Ako zakonom ili drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno,
naknada place racuna se kao prosjek placa isplacenih u prethodna tri mjeseca.
2) Ako zaposlenik nije radio cijeli ili dio mjeseca koji se treba uzeti u obzir za prosjek place,
umjesto toga u prosjek e mu se rac¢unati iznos ugovorene odnosno pripadajucée place.

Isprave o pla¢i, naknadi place i otpremnini
Clanak 53.

1) Fakultet je obvezan, najkasnije petnaest (15) dana od dana isplate place, naknade
place, otpremnine ili naknade za neiskoristeni godi$nji odmor (dalje: obracun isplacene place)
dostaviti zaposleniku obracun iz kojeg je vidljiv nacin na koji su iznosi utvrdeni.

2) Obracun ispla¢ene place dostavlja se zaposleniku putem platforme e Gradani.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 54.
Pla¢a ili naknada place zaposlenika mozZe se prisilno ustegnuti isklju¢ivo u skladu sa
zakonom.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 55.
1) Fakultet zaposlenicima isplacuje otpremninu za odlazak u mirovinu. Iznos otpremnine
utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Dnevnice

Clanak 56.
1) Zaposlenici ostvaruju pravo na dnevnice u skladu s posebnim propisima.
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Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 57.
1) Ugovor o radu prestaje:
- smrcu zaposlenika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada zaposlenik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog
staza, osim ako se Fakultet i zaposlenik drukcije ne dogovore,
- sporazumom zaposlenika i Fakulteta,
- danom dostave obavijesti Fakultetu o pravomocénosti rieSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 58.
1)  Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 59.

1) Ugovor o radu mogu otkazati Fakultet i zaposlenik.

2) Otkaz mora imati pisani oblik.

3) Fakultet mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj
se otkazuje.

4) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodedi za to razlog.

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 60.

1) Fakultet mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan
otkaz),

- ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika) ili

- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja
na probnom radu).

2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Fakultet mora voditi rac¢una o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.

3) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem zaposlenika, Fakultet je duzan
zaposlenika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza
u slu€aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih to nije opravdano
ocekivati od Fakulteta.

4) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Fakultet je duzan
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Fakulteta da to ucini.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 61.
1) Fakultet i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na
neodredeno ili odredeno vrieme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
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otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué

2) Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od
dana saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Fakultet je duzan
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Fakulteta da to ucini.

Otkazni rok
Clanak 62.

1) Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

2) lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok zaposleniku koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove
privremene nesposobnosti za rad.

3) Otkazni rok ne teCe za vrijeme:

- trudnoce,

- koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je
rodila ili zaposlenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama,

- privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu
ili profesionalne bolesti,

- vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

4) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok te¢e za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnosti za rad zaposlenika kojem je Fakultet prije pocetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom zaposlenika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije
uredeno.

6) Otkazni rok te€e za vrijeme godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
zaposlenika kojeg Fakultet nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom zaposleniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 63.
1) U slu€aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva (2) tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo
neprekidno manje od jedne (1) godine,

- jedna (1) mjesec, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo
neprekidno jednu (1) godinu,

- jedna (1) mjesecidva (2) tiedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom
proveo neprekidno dvije (2) godine,

- dva (2) mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo
neprekidno pet (5) godina,

- dva (2) mjeseca i dva (2) tiedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom
proveo neprekidno deset (10) godina,

- tri (3) mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo
neprekidno dvadeset (20) godina.
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2) Otkaznirok iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposleniku koji je s Fakultetom proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset (20) godina, povecava se za dva (2) tjedna ako je zaposlenik
navrsio pedeset (50) godina Zivota, a za jedan (1) mjesec ako je navrsio 55 godina zivota.

3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka.

4) lIznimno od stavka 1. ovoga €lanka, zaposlenik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na
otkazni rok.

5) Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 64.

(1) Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Fakultet otkaze ugovor
i istodobno predlozi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako zaposlenik prihvati ponudu Fakulteta, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Fakultet, a koji ne smije biti kra¢i od osam (8) dana.

(4) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest (15)
dana u kojem zaposlenik moze od Fakulteta zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tece od
dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio
Fakultet, ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 65.
1) Dekan moze svoja ovlastenja u ostvarivanju prava i obveza iz radnih odnosa ili u svezi
sa radnim odnosima pisanom punomodi prenijeti na prodekana, voditelje ustrojbenih jedinica
te na druge osobe.

Xll. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Diskriminacija
Clanak 66.

1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljuujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

2) Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

3) Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se stavljanje u nepovoljniji polozaj
po osnovi iz stavka 2. ovog ¢&lanka kao i stavljanje u nepovoljniji poloZzaj na temelju
pogresne predodzbe o postojanju osnove iz stavka 2. ovog ¢lanka.

4) Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je u pogledu zaposlenika i osobe
koja trazi zaposlenje na Fakultetu.

5) Fakultet je duzan zastititi osobe iz stavka 4. ovog ¢lanka od izravne ili neizravne
diskriminacije na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri
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zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.

Uznemiravanje
Clanak 67.

1) Fakultet stiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme rada, odnosno obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima on redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s
mjerodavnim  zakonima. Fakultet ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije,
uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja njegovih zaposlenika, kao ni bilo koje oblike
takvog postupanja zaposlenika Fakulteta prema studentima ili drugim osobama s kojima
zaposlenici Fakulteta dolaze u dodir tijekom njihovog rada na Fakultetu.

2) Dostojanstvo zaposlenika $titi se od uznemiravanja ili seksualnog uznemiravanja na
nacin da Fakultet zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima oni neée biti izloZzeni
uznemiravanju ili seksualnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuCuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

3) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka
68. stavka 2. ovog Pravilnika koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

4) Seksualno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno
ponasanje seksualne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavaju¢e, omalovazavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

5) PonaSanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

6) Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavija uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Osobe za zastitu dostojanstva radnika
Clanak 68.

1) Dekan je duzan, uz prethodnu pisanu suglasnost osoba koje predlaze, imenovati dvije
osobe razliitog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva zaposlenika (Povjerenik za zastitu dostojanstva zaposlenika, dalje u
tekstu: Povjerenik).

2) Povjerenici mogu biti zaposlenici ili osobe koje nisu u radnom odnosu na Fakultetu.

3) Fakultet je duzan obavijestiti radnike o imenovanju Povjerenika u roku od osam (8)
dana
od dana imenovanja.

4) Ime i prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste odnosno drugi
kontakt Povjerenika bit ¢e u elektronickom obliku dostavljeni svim zaposlenicima
Fakulteta i objavljeni na mreznoj stranici Fakulteta te ¢e na taj nacin biti dostupni svim
zaposlenicima.

5) Povjerenik je duzan, Sto je moguée prije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od
dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili seksualnog uznemiravanja, ako utvrdi da
ono postoji.

Anonimno obavjestavanje Povjerenika
Clanak 69.
1) Trecéa osoba koja ima saznanja o uznemiravanju ili seksualnom uznemiravanju moze
Povjerenike obavijestiti o tome te im staviti na raspolaganje dokazni materijal i bez
navodenja osobnih podataka osobe koja je bila uznemiravana.
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2) Povjerenike se moze anonimno obavijestiti o pocinjenom uznemiravanju ili
seksualnom uznemiravanju i bez navodenja osobnih podataka osobe koja je bila
uznemiravana, uz stavljanje na raspolaganje dokaznog materijala.

3) Ako je Povjerenicima poznat identitet osobe koja je bila uznemiravana odnosno
diskriminirana, oni ¢e je kontaktirati radi provodenja savjetovanja.

4) Ako uznemiravana osoba ne zZeli podnijeti prituzbu i ne Zeli da se u postupku otkrije
njezin identitet, Povjerenici mogu iznimno sami podnijeti prituzbu dekanu, ako je rije¢ o
teSkim oblicima seksualnog uznemiravanja te ima dovoljno drugih dokaza za postupanje.
U tom slucaju zastitit ée se osobni identitet uznemiravane osobe u postupku.

5) Stavak 4. ovoga ¢lanka primijenit ¢e se i kada Povjerenicima nije poznat identitet
osobe koja je podnijela anonimnu prijavu, ali koriste¢i informaticko-tehnicke
instrumente moze odgovoriti na anonimnu prijavu te pozvati da se uznemiravana osoba
javi radi savjetovanja kao i izjasnjenja o tome hoée li podnijeti prituzbu.

6) U slucaju kada je protiv zaposlenika ili vanjskog suradnika Fakulteta podnesena jedna
ili viSe anonimnih obavijesti da je pocinilo seksualno uznemiravanje, a ne postoje
pretpostavke da Povjerenici o tome podnese prituzbu dekanu, Povjerenici mogu, ako to
smatraju prikladnim i potrebnim, predloziti dekanu da tog zaposlenika ili vanjskog
suradnika obavijesti o anonimnoj obavijesti i njezinoj naravi te da ga upozori na odredbe
ovog Pravilnika. Pri tome su Povjerenici i dekan duzni Cuvati tajnost identiteta osobe za
koju se tvrdi da je bila seksualno uznemiravana kao i identitet trece osobe koja je
Povjerenike obavijestila o seksualnom uznemiravanju.

Podnosenje prituzbe
Clanak 70.

1) Prituzba se Povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem sluéaju
Povjerenik sastavlja pisanu biljesku koju potpisuje zaposlenik koji prituzbu podnosi.

2) Povjerenik je duzan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

3) Podnositelj prituzbe je duzan uciniti vjerojatnim da je doslo do uznemiravanja ili
seksualnog uznemiravanja. Teret dokazivanja da nije bilo uznemiravanja ili seksualnog
uznemiravanja lezi na prijavljenoj osobi.

4) Povjerenik u vezi s prituzbom moze sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke,
osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili seksualno
uznemiravala, obaviti suoCenje, obaviti ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se
moze dokazati osnovanost prituzbe.

5) Povjerenik sam odlucuje o radnjama iz stavka 3. ovog ¢lanka koje ¢e poduzeti kako bi
proveo dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja, ali ih
mora provoditi na nacin kojim se jam¢i tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe
u postupku te kojim se u najmanjoj mjeri Steti djelatnosti Fakulteta.

6) Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni te ih se
kao takve ne smije iznositi, otkrivati ili na bilo koji nacin uiniti dostupnima, osim u
slu€aju kada isto nalozi nadlezni sud u eventualnom sudskom postupku.

7) Svi zaposlenici zaposleni na Fakultetu duzni su u cijelosti i potpuno suradivati s
Povjerenikom, odazvati se svakom njegovu pozivu te mu priopéiti sve podatke vazne za
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeniénog stanja.

8) Postupanje protivno obvezi iz stavaka 6. i 7. ovog c¢lanka te svako drugo
onemogucavanje Povjerenika u postupanju predstavija povredu obveze iz radnog odnosa
te moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Postupak po prituzbi
Clanak 71.
1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja Povjerenik c¢e
sastaviti zapisnik ili biljesku.
2) Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu ¢e se sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka,
podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili seksualno
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uznemiravala te u sluCaju njihova suoenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile
nazocne njegovu sastavljanju.

3) U zapisniku iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ¢e se navesti da je Povjerenik sve
nazoCne upozorio da su svi podaci prikuplieni u postupku zastite dostojanstva
zaposlenika tajni, te da ih je upozorio na posljiedice odavanja te tajne.

4) BiljeSka iz stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu ¢e se sastaviti pri obavljanju oéevida ili
prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje Povjerenik i zapisni¢ar koji ju je
sastavio.

5) Ako Povjerenik smatra potrebnim zastititi podnositelja prituzbe prije donosenja
odluke u postupku zastite dostojanstva zaposlenika, on ¢e posebnom odlukom odluéiti o
utvrdivanju privremenih mjera za zaStitu podnositelja prituzbe (dalie u tekstu:
privremene mjere).

6) Privremene mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti:

- oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada,

- udaljenje s rada zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena,

- oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom

obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio ili

- reorganizacija rada na nacin da podnositelj prituzbe i prijavlena osoba ne

dolaze u doticaj.

7) Privremene mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduju se za razdoblije do zavrSetka
postupka rieSavanja prituzbe te se o njima obavjestava dekana.

8) U slu€aju utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze
rada, on ima pravo na naknadu plaée u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Mjere zbog povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 72.

1) Nakon provedenog postupka Povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj
¢e utvrditi postoji li ili ne uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje podnositelja
prituzbe.

2) Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje
podnositelja prituzbe, on ée u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je
podnositelj prituzbe uznemiravan ili seksualno uznemiravan te ¢e predloziti dekanu da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili seksualno uznemiravala otkaze
ugovor o radu ili primjeni neku drugu mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa i/ili
predloziti poduzimanje nekih drugih mjera, sve radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili seksualnog uznemiravanja.

3) Mijere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu biti:

- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa;

- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa s ukazivanjem na mogucnost

otkaza u slu€aju nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa;

- redoviti otkaz ugovora o radu ili

- izvanredni otkaz ugovora o radu.

4) Druge mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu biti:

- pisano upozorenje;

- pisano upozorenje s ukazivanjem na moguénost raskida ugovora na temelju

kojeg osoba obavlja poslove za Fakultet;

- raskid ugovora na temelju kojeg osoba obavlja poslove za Fakultet;

- pisano upozorenje s ukazivanjem na mogucnost prekida poslovanja odnosno

raskida ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi za Fakultet;

- prekid poslovanja odnosno raskid ugovora na temelju kojeg se obavljaju

poslovi za Fakultet ili

- pokretanje postupka popravljanja odnosno naknade Stete.

5) Uz predlaganje izricanja mjera iz stavaka 3. i 4. ovog ¢lanka Povjerenik moze
predlozZiti da se podnositelju prituzbe ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, uz zadrzavanje iste razine prava.
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6) Ako Povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje
podnositelja prituzbe, odbit ¢e prituzbu.

Postupanje dekana po odluci Povjerenika
Clanak 73.

1) Dekan Ce bez odgadanja, nakon provedenog postupka, na temelju odluke i prijedioga
Povjerenika, poduzeti mjere iz clanka 72. ovog Pravilnika koje su primjerene
odredenom slu€aju, sve radi sprieCavanja nastavka uznemiravanja ili seksualnog
uznemiravanja.

2) Dekan u poduzimanju mjera koje su primjerene odredenom slucaju iz stavka 1. ovog
¢lanka, nije vezan prijedlogom Povjerenika ali ako izre¢e mjeru ili mjere razliCite od onih koje
je predlozio Povjerenik, isto je duzan pisano obrazloziti.

Sudska zastita
Clanak 74.

1) Ako Fakultet u roku od osam (8) dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere koje su
primjerene odredenom slucaju, sve radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
seksualnog uznemiravanja ili ako je ocCito kako mjere koje je poduzeo nisu primjerene,
podnositelj prituzbe koji je uznemiravan ili seksualno uznemiravan, ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam (8) dana zatrazi
zastitu pred nadleznim sudom.

2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Fakultet zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan podnijeti i dostaviti prituzbu Fakultetu i
ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da zatraZi zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijesti Fakultet u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

3) Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. ovog ¢lanka, zaposlenik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

4) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
zaposlenika, Fakultet moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Lazna prijava
Clanak 75.
1) Lazna prijava povrede prava na zastitu dostojanstva koja sadrzi neistinite Cinjenic¢ne
tvrdnje iznesene zlonamjerno predstavija teSku povredu obveze iz radnog odnosa kada
je podnesena od strane zaposlenika Fakulteta.

Xlll. POSEBNA PRAVA RADNIKA | POSTUPANJE POSLODAVCA

Zahtjevi radnika
Clanak 76.

1) Sukladno odredbama Zakona o radu, zaposlenici Fakulteta imaju pravo uputiti zahtjev
za izmjenu ugovora o radu (npr. s odredenog na neodredeno vrijeme, s nepunog na puno
radno vrijeme, privremeni rad od kuée, s punog na nepuno radno vrijeme i sl.) ili promjenu
odnosno prilagodbu rasporeda radnog vremena, na koji zahtjev ¢e Fakultet u zakonskom
roku zaposleniku dostaviti obrazloZzeni odgovor.

2) Dostavom obrazloZzenog odgovara postupak se smatra zavr§enim.
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XIV. DOSTAVA ODLUKA

_Dostava
Clanak 77.

1) Dostava odluka povezanih s otkazom ili zastitom prava zaposlenika vr$i se
neposrednom dostavom zaposleniku na radnom mjestu ili preporu¢enom po$tom na adresu
koju je zaposlenik prijavio Fakultetu.

2) Ako je zaposlenik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim uruéenjem odluke
zaposleniku uz potpis primitka, prilikom ovakve dostave uz dostavljac¢a mogu biti prisutne jos i
druge osobe koje odredi Fakultet radi potvrde primitka.

3) Ako zaposlenik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na
radnom mjestu i o tome se sacinjava sluzbena zabiljeSka koju potpisuje osoba koja je urucivala
odluku i druga osoba odnosno osobe koje su tome nazocile te se dostava smatra izvr§ena
danom kada je zaposleniku dostavljena odluka za koju je odbio potpisati primitak.

4) Ako zaposlenik nije na radu, dostava se vrSi preporu¢enom postom s
povratnicom na adresu stanovanja zaposlenika koju je zaposlenik prijavio Fakultetu i
koja se vodi u evidenciji koju o zaposlenicima vodi Fakultet.

5) Ako ne uspije na nacin iz stavka 1. ovog €lanka, dostava ¢e se izvrsiti isticanjem na
oglasnoj plo¢i Fakulteta. Protekom roka od tri (3) dana smatra se da je dostava izvrSena.
Tajnik Fakulteta ¢e na primjerku istaknute odluke odnosno drugog akta zabiljeziti
vrijeme isticanja te utvrdenje da se protekom toga roka dostava smatra izvrSenom.

Dostava otkaza u elektroni¢kom obliku
Clanak 78.

1) Osim na nacin odreden c¢lankom 77. ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka
povodom radnikovog zahtjeva za zastitu prava moze se obaviti u elektronickom obliku, po
sljedeéim uvjetima:

— da se dostavlja na zaposlenikovu sluzbenu e-mail adresu,
— da zaposlenik ima moguénost odluku ispisati i pohraniti,
— da Fakultet ima dokaz da je odluku dostavio zaposleniku.

2) Dostava na nacin odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka obavlja se u zaposlenikovo radno
vrijeme, i to samo ako je zaposlenik na radu, a ako je zaposlenik odsutan s posla dostavlja se
na nacin odreden ¢lankom 77. ovoga Pravilnika.

Dostava ostalih odluka, akata i dr.
Clanak 79.

1) Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucéuje radniku
obavlja se u prvom redu u elektronickom obliku na sluzbenu e-mail adresu, a moze se upuititi i
na radnikovu privatnu e-mail adresu ako poslodavac ima dokaz da je odluku dostavio. U
protivnom dostava e se obaviti na nacin odreden ¢lankom 77. ovog Pravilnika.

2) Dostava opcih informacija, odluka koje se ti¢u svih a ne samo pojedinih zaposlenika,
pravilnika o radu i drugih op¢ih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih ugovora
obavlja se elektroni¢kim putem ili na drugi nacin propisan posebnim propisom.

3) Za dostavu opc¢ih informacija i drugog iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se Koristiti i
objava na oglasnoj plo¢i Fakulteta, web stranicama Fakulteta i intranetu.

Dostava od strane zaposlenika
Clanak 80.
1) Zaposlenici sve svoje zahtjeve i dostavljaju elektroni¢kim putem na sluzbenu e-mail
adresu Fakulteta ili na urudzbeni zapisnik.
2) lznimno, u sluéajevima kad ih Fakultet zatrazi dostavu originalnih dokumenata s
potpisom, isti se dostavljaju osobnim putem ili postom.
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XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 81.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od objave na mreznim stranicama
Fakulteta.
Clanak 82.

Stupanjem na snahu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu StomatoloSkog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu od 9. rujna 2010.

Dekanica ,
(W =

prof.dr.s¢. Zrinka Tarle

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Stomatoloskog fakulteta
dana 04. travnja 2024. godinu, te se primjenjuje od 12. travnja 2024. godine.
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